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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
- INSendef, Iiallt, 49k

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinenir tbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtimig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag, oleugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Admi bile koyamadigimiz bir isim verilse de aslinda eskide kalan bir ¢cagda yasamaktayiz. Cagin hizli gelisen degisen teknolojilerine
ayak uydurmak; ciddi bir alt yapiyi, bilgi depolamay1 ve bunlar1 sentezlemeyi nihayetinde de iist diizey bir planlamay1 bize 6ngdrmektedir.

Yapilan planlamanin esnek ve giinlin gereklerine oldugu kadar daha da otesi gelecege 151k tutar nitelikte olmast kurumumuzun kaliteli egitim
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hedefleri i¢in yol gosterici olacaktir. Bu plan dogrultusunda gelecege yonelik stratejiler belirlemek ve belirlenmis stratejileri planli olarak
gerceklestirmek basarryr miimkiin kilacaktir.

Kurumumuzda bir egitim kiiltiirii, bir tarz, bir gelenek olusturmak amacindayiz. Bunun adimlarini atmaktayiz, bunun da stratejik
planlamalarla gerceklesecegini diisiinmekteyim. Egitim uzun bir siire¢ olmasi miinasebetiyle kurum olarak su atasoziinii kendimize siar
edinmekteyiz; *Damlaya damlaya gl olur. Ogrencilerimizi akademik, ruhsal, sosyal alanlarda daha iist seviyelerde olmalarini saglamak icin
kurumumuzdaki biitiin personelle el ele vermekteyiz ve verecegiz. Bu planin geregidir. El eli yikar, el de yiizi.

Kurumumuzda kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmis bulunmaktayiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren stratejik planlama ekibimize, degerli 6gretmenlerimize tesekkiir

ederim.

Eyyiip TEKELI
Okul Miidiirii



GIRIS

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Aslama Mukadder Murat Bayath ilkokulu

Strateji Plan Hazirlama Ekibi



ICINDE

SUNU S ettt ettt ettt et e et e et e e e ate et eesabe e teeeateeaseeesbeenseeesseenseeaaseeaseeasseamseeeaseeaseeeaseenseeeaseemseeeaseenseeeaseea bt e st e enseeenbeenseeenteenbeeenbeeseeenbeenseennneeneens 4
ICINDEKILER ...ttt e e e e e ee e e e e e e e s e e e e e s e e e s e e e e eeeseeeeeeeseeeseseseaeeeeeee s e e e e e e eeeaeseseeeeeaeeeae e eeeaeeeeeseaeeeaeaeeens 6
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT .......cuiuiuietoeeeeeeeeeeee e aeaeeene 7
BOLUM I1: DURUM ANALIZI ..ottt s8££t 9
OKULUN KISA TANITIMI ™ ...ttt ettt ettt ettt ettt e ettt e e a et e at e e s bt e e s bt e e sab bt e e ab bt e eab b e e eat et e ab e e e sttt e bt e e e st e e eabbeeeabbeeeabeeeaabeeeanbeeeaabeeeabseesanneenas 9
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ....euvveteueteeeeeeeeeteteeeeeeseeeeseueeteseeteseseeseseseseseeseseeseseaseseseesesensasestaseseeseseteseeeeseseeseseeseseseeseseesesenens 9
OFKUL KTITYOSIT ...ttt ettt ettt et ettt e bt e bt e e a bt e st e e ab e e st e eab e e st e eabeeeateeab e e ea bt eateeeateeabeeeabeeabeeeab e e bt e ea bt easeesnteenbeeenbeebeesareans 11
CAILSAN BILGILOFT ...ttt et ettt et eeh et et e e e bt e e a bt e st e ea bt e sh e e e et e e eateea bt e ea b e eab e e eabeeabeeeab e e bt e eabe e st e eabe e bt e enbeanbeesanean 13
ORUIUMUZ BINA VO ALGNIATL ...ttt e e ettt e e e et e e e e tae e e e e aaaeee e saaaeeeeessaeeeeassseeeeasssseeeaassaeeeeanssssaesanssssaeeanssaeeeannsseeeeesnees 13
SIRIFVE OFFENCT BILGILOF L.ttt s st et st a e e et e e et et s e e et et s s s st e s et s e s e e s s et et s s naneesesananeneseesaes 14
Donanim ve Teknolofik KAYNAKIATIINIZ ............c..coocuieiiiiiiiiie ittt ettt ettt et e st e e sttt e e et e e e ste e e st e e e st e e sasaeeaasteesaseeenaseessabeesnabeesnseessneesnneeas 15
GELIT VO GUACT BILGUSI ..ottt ettt e e st e e s et e e ettt e e et e e sabt e e easteeeabteeease e e abee e steeeasteeeasteeansaeeenseeesabeeenaseeensbeeennbeeensseeennseesaneens 15
PAYDAS ANALIZT ...ttt ettt et et e e e e e et et e e e e e e e et ee e e e e e e s eeeeeeeee et eeeeeae e e e eeeeeae e e eeee e e e e e eeseeeeannaens 17
OFTONCT ANKCL SOMUGIAFL ...ttt a ettt a et s et e s et s st et s s s s s s ae s s sanens 17
OZTIMEN ANKCL SONMUGLATL ............oeeeeeeeeee ettt a ettt a ettt a et s s et et b st s s s s s s 17

Veli ANKCIT SOMUGCIATI: .......ooooeeveeeiii oottt ettt ettt e e e et e e et e e e eeeeeeeea e tbae e e e s eeeeeaastaaaaeaaeeeeeeasassaesaeeeeseesasssareeseeeeeeanssstsneeseeeeeennnes 17
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI # ...ooiiiiiiiiiiieieiie ettt ettt e e et e et e e e e eeeesata e e e e e eeeesensataareeeseeeesenastrnaeeeseeeennnssnerees 18
JCS@I FARIOFIOE ™ ..ottt ettt et e et et e e e e st et et e e e e et e eeeeeseee et et e e e s e e e et e et e e ese e et et esese et et et esesea e et et esea et et eseseeeaeeseeeeeaeaenaeas 18
DIUSSAL FAKIOTIOE ¥ ..ottt ettt et e e ettt ettt e e e e e ee et a e aee e e e e eeaaraaabaaeaeeeeeeesatbaaaaeeeeeeeasassassaeeeeeeeeenassssaeeeeeseeennssssneeseeeesannnes 19
GELISIM VE SORUN ALANLARI ....oiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseaesesesesssssssssesssssesssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssesens 20
GeliSTM VE SOFUN ALARLATIIIZ ..........occcueeeeeeiieeieeeeee e e ettt e et e et e e st e e e bt e e s tae e e saeeasbee e sasaassseeansseeassseeassseaassseanssseasssaeessseeensseeansseesnsaeesnsseenssens 21
BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 23
MISYONUMUZ *...oorvieiiieieieisieeie sttt st se s se s s st s e s s s s s bbb s bbb s bbb s bbbt ss e s s 23
VIZYONUMUZ # ..ottt a e s e a et a e e s s e e e s e e s e e s e e s et e e s s e s e e e e e s e s e s eas s e s e s et et essaessseaeasasaeasaeasaeaeaeaeasesasaseeaeesanaens 23



TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ........ooiiiiiieieieeee ettt sttt s s e e s s s e s e 23

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir.

(Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Eyyiip TEKELI Okul Miidiirii Asiye YETKIN Ogretmen
Sule BABAOGLU Ogretmen Murat AKCAY Veli
Merve FILIKCI Ogretmen

Esra OZCAN Okul-Aile Birligi Bagkan1 | Mehmet KARABULUT | Veli
Hiiseyin SENGUN | Yénetim Kurulu Uyesi Sezayi SENGUN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

MERKEZ ASLAMA MUKADDER-MURAT BAYATLI ILKOKULU

OKULUN KURULUSU VE TARIHCESI

Aslama Koyii Ilkogretim Okulu; 1945-1946 yillarinda egitmen tarafindan kdyden miisait bir yer bulunarak 30-40 kisiye okuma-yazma
ogretilmesi ile okul baslamis oldu. 1950-1951 yillarinda ilkokul kargas ahsap olarak kdyiin g6l olarak adlandirilan mevkiine yapildi. Bu yildan
1976 yilina kadar koyiimiizde egitim-0gretime burada devam edildi. 1977 yilinda donemin muhtari tarafindan bugiinkii okulumuz 5 derslikli
olarak insa edilmis olup egitim-6gretime baslanmistir.1984 yilinda okulumuzun ihata duvari yapilmistir. Daha sonra 8 yillik egitime gecildikten
sonra 3 yil boyunca Dikilitas Kasabasi ve Karaatli Kasabasi’na tagimali egitim yapilmistir. 2000-2001 yillarinda derslik yetersizliginden dolay1
koytlimiize okulumuzun yanina ek bina yapilmistir.

Okulumuz bahgesinde bir voleybol ve basketbol sahasi bulunmakta, ayrica futbol oynamak i¢in miisait bir alanimiz vardir. Yine okul
bahgesi igerisinde iki odal1 bir lojman ve kdmiirliik mevcuttur.

2008 yilinda Nigdeli hayirseverimiz emekli 6gretmen Mukadder BAYATLI Hanimefendi kendisi ve oglu Murat adina okulumuzun ek
binasinin ikinci katini, ana binamizin bakim ve onarimini, kalorifer tesisatin1 yaptirdi. Bu yeniliklerden sonra okulumuzun adi ASLAMA
MUKADDER-MURAT BAYATLI ILKOGRETIM OKULU olarak degistirildi. Egitime verdigi onemden ve okulumuza yaptig1 katkilardan
dolay1 hayirsever Mukadder Hanimefendiye sonsuz siikranlarimizi sunariz.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: NIGDE Ilcesi: MERKEZ
. ] http://aslamammb.meb.k12.tr/tema/ha
Adres: Aslama Koyt Posta Kodu: 51100 Cografi Konum (link) .
rita.php
Telefon
0388254 10 53 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi: |711615@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://aslamammb.meb.k12.tr

Aslama Mukadder Murat Bayatl Tlkokulu -

Tam Giin (Normal)/Birlestirilmis

Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
711615 Siif
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1977 Toplam Calisan Sayisi 5
Kiz 19 Kadin 3
al Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 27 Erkek 2
Sayisi
Toplam (46 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 9,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 12,5
v . . . Sube Basina 30°’dan Fazla ()grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15,33 S :0
ayisi
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Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:: | 152 ("):gret.menlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 2
Siiresi:

Okulumuzun ¢aliganlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 2 2

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 3 2 5

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1s1 1 Cok Amagcli Salon
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Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

1418
Okul Kapali Alan (m2)

308
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 0
Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 4 4 8
1-A 5 4 9
2-A 2 7 9
3-A 7 5 12
4-A 1 7 8
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Say1s1 Yazici Sayisi 1
Tasabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son {i¢ y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 0TL 0TL

2022 2.000TL 2.000TL

2023 7.000 TL 7.000 TL
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Uygulanmakta Olan Stratejik Belgenin Degerlendirmesi

2019 yilinda ytiriirliige giren Aslama Mukadder Murat Bayatli Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve Ogretime
erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmustir. Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmis

ve agagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir:

2019-2023 stratejik plan1 donemi igerisinde yer alan bireyin her alanda okullagmasini saglama hedefi altinda birbirine bagli birden ¢ok
gosterge ile desteklenmistir. Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani artirilarak hedeflere ulasilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet
alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte

analiz edilerek belirlenmistir.

Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.
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Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimlilik

Davanak
T.C. Anavasasi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve Giirevleri
Haklandaki Kanun Hiikmiinde
Kararmame
222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-5on

veDegisiklikler: K No-
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu
5442 Sayih 11 idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunn
439 Sayvih Ek Ders Kanunu
4306 Sayih Zorunlu Ilkbgretim ve
Egitim Kanunu
5018 sayih Kamu Mali Ynetimive
Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni

...i .'.u. 1.- g“ i .E.
Yinetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiizliikleri
Yonetmeligi (221755ayihRG
Yaymlanan)

Milli Egitim Bakanh# Rehberlik
ve Psiliolojik T Hizmetlers
Yinetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 il ilce MENCin

Teskilatlanmas: 43 Nolu Genelge
26 Subat 2018 tarihinde yayunlanan
idarelerind >

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullan ve
Ziimreleri Yinergesi

Tesnitle r

Ihtivaclar

Aslama Mukadder
Murat  Bayath  ilkokulu
olarak, il ve Ilce Milli Egitim
Midiirliigiimiiziin tabi oldugu
tim yasal ylkiimliiliiklere
uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda  Ilkokul diizeyinde
yuktimliilik arz eden
mevzuat, Tabloda ayrica
gosterilmistir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

e Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
kullanimi

e Stratejik Plan Hazirlama
e Performans Programi1 Hazirlama

12. Kalkinma Plam o lgili
Bolimler

e 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
o lgili hazirlanmasi

Boliimler e Faaliyet Raporu Hazirlama

Cumbhurbaskanlig1 Programi

e 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Orta Vadeli Program hazirlanmasi

o lgili . .
o Faaliyet Raporu Hazirlama

Boliimler .
[ ]

o ileili e 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi B%')lli;mler hazirlanmasi
Milli Egitim Bakanhg: Stratejik Plans e Timi e 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

[ ]
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 e Timu *

e Nigde il Mem Stratejik Plam
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Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarin1 Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
Ziimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Sinif rehberlik planlarinin islemleri

Okul-veli is birligi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi.
Okul Personelinin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

Sosyal faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel, Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

Sportif faaliyetler

Sportif Etkinliklerle Tlgili Organizasyon

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri
Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Seminer ¢alismalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun genel ve 6zel hedeflerini gergeklestirmek
Aile, veli ve dgretmenler arasinda is birligini saglamak
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci Tanima Calismalari

Bireysel ve Grup Goriismeleri.
Oryantasyon Calismalari

Sosyal Beceri Caligsmalari

Akademik Destek Caligsmalart
Bireysellestirilmig Egitim Calismalari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Performans degerlendirme,
Ogrenci iiriin dosyas1 (portfolyo),
Kavram haritalari,
Yapilandirilmis grid,

Tanilayict dallanmis agag,
Kelime iligkilendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki altyapinin gelistirilmesi

Egitim 0gretim ara¢ gereclerinin saglanmasi

Ders disi faaliyetler

Kiiltiirel ve sportif etkinlikler
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Insan Kaynaklar

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 1
Sinif Ogretmeni 0 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1
Rehber Ogretmen 0 0
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar 2 5
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Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiria

Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gergeklestirilmesi

Ogretmenler

Toplumun egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve 6gretim sunmak

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulun i¢ ve dis mekanlarinin genel bakim ve temizligini saglamak

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 1 %100
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Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan
Ad1 ve Soyad Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi Toplam Saat
Eyyiip TEKELI Miidiir 15 433
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l )
Sinif Ogretmeni 2 0 3 2
4-6 Y1l
0 0 0 0 0
7-10 Y .
Okul Oncesi 1 0 9 1
11-15 Y1l
0 0 0 0 0
16-20 .
Siif Ogretmeni 0 1 18 1
20 ve tizeri
0 0 0 0 0
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Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
0 1 3 1 1 2
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ad ve Soyadi Bransi Katildig1 Calisma Sayisi Toplam Saat
SULE BABAOGLU Okul Oncesi 4 38
P Siif
MERVE FILIKCI o . 18 150
Ogretmeni
. . Smif
ASIYE YETKIN o . 13 70
Ogretmeni
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Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu
1 Hizmetli (696 KHK)
1 0 Okur Yazar 6 1

Calisanlarin Gorev Dagilim

Cahisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiri

-Okulun egitim 6gretim siireclerini yonetmek ve denetlemek.

-Sosyal etkinlik ve faaliyetlerin zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitilmesini saglamak.
-Ogretmen ve 6grencilerin rehberlik faaliyetleri siirecini yiiriitmek

-Personel 6zliik islerinin zamaninda ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
-Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbirini almak

-Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbir almak

-Adaylik ve hizmetgi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek

-Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini ytiriitmek
-Okul isletmeciligi ve okulun demirbas islerini mevzuata uygun sekilde yonetmek

-Kiiltiirel faaliyetlerin yapilmasini ve gelistirilmesini saglamak

Ogretmenler

-Ogrencilerin problemleri ¢ézmek i¢in bilgiye ve teknolojik kaynaklara erismeleri igin firsatlar saglamak,
-Belirlenen miifredatin tamamini zamaninda uygulamak,

-Ogrencileri aktif, uygulamali, yaratici problem temelli 6grenmeye dahil etmek,

-Ogretimi, 6grencilerin gelisimindeki farkliliklara, 6grenme stillerine, gii¢lii yonlerine ve ihtiyaglarina gore
ayarlamak,

-Etkili sinif yonetimi uygulamalarini planlamak ve uygulamak,

-Dersleri uygun sekilde planlayip hazirlamak,

-Sinif i¢1 ve disindaki 6grencilerin giivenligi ve gozetimi i¢in gereken sartlara uymak,

-Ogrencileri yaratic1 diisiince ve disiplinler aras1 6grenme deneyimlerine katmak,

-Ogrencilerin 6z denetimini, 6z disiplini ve baskalarna kars1 sorumlulugunu gelistirmek,

- Ogrencilerin ilerleme ve gelisim kayitlarini tutmak
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Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okul genel bakim temizligini saglamak.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayist

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik Danisman

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik  Hizmetleri Ile Ilgili

Diizenlenen

Egitim/Paylasim

Toplantist vb. Faaliyet Sayis1
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) - Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) - Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 1418

Okul Kapal1 Alan (m2) 308

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 0

Diger arsiv, depo, mescit, dinlenme alani 1
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 4 4 8
1-A 5 4 9
2A 2 7 9
3A 7 5 12
4A 1 7 8

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hiz1 8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 2.000 2.000
2023 7.000 7.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No | MADDELER 22 & 7 T 7 2
= & = 5l 2 82 2
5 Z E =8 Z|Bg8Z58 5
S = (=] = (=] E =
=~ = = N - = <
_ £ = = = S
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %68 %30 | %2 |0 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %77 %20 | %3 |0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %86 %8 | %4 | %2 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %66 %20 | %10 |0 %04
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %81 %S | %S |0 99
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr. %78 %10 | %4 | %6 902
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %82 %18 | %8 |0 902
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %92 %8 |0 0 0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %79 %18 | %2 |0 91
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %73 %10 | %7 | %10 |0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %56 %20 | %10 | %12 | %2
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
3 7
5 2 z
Sra | \JADDELER = : | £ E 2
No 3 = 3 = 5
A < 3 & =
g |8 |8 |§ | 8
S =
g =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %86 %10 %4 |0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %87 %10 | %2 | %1 |0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 974 %15 9%6 | %S |0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %82 %14 | %4 |0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %75 9016 D5 | %4 |0
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %21 940 | %16 | %14 | %9
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %72 %10 | %8 | %10 | 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %88 %10 |92 |0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %71 D12 | %9 | %8 |0
10 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %68 %15 %10 | %2 | %5
11 Yér;eticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %89 %5 %2 | %4 |0
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %71 P14 | %6 | %9 |0
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %66 %24 | %4 | %6 |0
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Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
4 =
S MADDELER = 2 | 7 % 4
g |8 |%|§ | 8
: :
- E
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %72 %18 | %8 | %2 0
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %71 %19 | %8 |0 %2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0 0 0 0 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %67 %28 | %3 | %2 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %74 D17 | %6 | %3 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %54 %44 | 0 0 %2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. %044 %33 | %16 | 0 %7
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %44 %36 | %4 | %10 | %6
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %51 %38 | %8 | %l 902
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9056 928 | %4 | %12 |0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %61 %28 | %9 | %2 0
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda dgrencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmast.

Okulumuzun Olumlu (basaril)) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
1. Okulda yapilan etkinlikler

Okulun giivenli olmasi

Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi

Eglenceli bir okul olmasi

Projelerin olmasi

Okulda ¢esitli faaliyetlerin yapilmasi

Goriislerimin dikkate alinmasi

Nk wd

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Goriisleriniz

1.Kantin olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmast

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

3-Deneyimli insan

4-Tercih edilen bir kurum olmasi

5-Okulumuzda alinan kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin
Goriisleriniz.

1-Teknolojik altyap1 yetersizligi

2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Yetersiz rehberlik
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Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

-Rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
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PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer

almasi

Y oneticilerin ve
toplumun
egitime olan

ilgisi

[limizde
ekonomik
gostergelerin
tarim ve

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak

yer almast

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili dernek ve

kuruluslarin egitime
olumlu bakis agisina

sahip olmasi

Ust politika belgeleriyle uyumlu egitim politikalari
olusturulmasina devam edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi, miidiirliiglimiiz olarak bu

politikalarin ¢iktilarina gore hareket edilmesi.

Sahiplenme duygusunun yiiksek oldugu tiim egitim paydaslarinin
katkilarinin alinmasina devam edilmesi

Ogrencilerin ders kazanimlarinim tarim ve hayvancilik ile

iligskilendirilerek disiplinler aras1 bir yaklasim benimsenmesi
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hayvanciliga

dayanmasi
Cumhurbaskanli = Kamu kaynaklarimin Ihtiyaclarin ~ Fayda-maliyet analizi yapilarak kaynaklarin dnceliklendirilmesi,
5 1 tkin, verimli karsil ) o . .
SRcaE At © 1'n VeI Ve IS Alternatif biitce dis1 kaynaklar arayislaria gidilmesi (Ornegin;
tasarruf yerinde kullanilmasina  1nda . ..
o e projeler i¢in)
tedbirlerinin yonelik itici bir gii¢ arzulanan
etkisi olmasi seviyeye Katma degere doniisebilecek liriinlere yonelik mesleki egitim
ulasilamam  faaliyetlerinin desteklenmesi
ast
Sosyokiiltiirel ~ Sosyo-Kiiltirel ~ Gelenek ve gérenek Merkez ile Sosyal olanaklar igermeli, gelenek-goérenekleri yansitmaya
durumun aile bakimindan zengin bir  arasindaki olanak verecek ¢alismalara agirlik verilmeli
tkisi tarihi i hi kiiltiirel . . .
yapisina st atihi gegiiize satip Hiure Parcalanmas ailelere ve ¢cocuklarina yonelik rehberlik ve
olmasi farkliliklar . .. . e
psikolojik danigma hizmetlerinin tiirli ve sayisi artirilmali
Pargalanmis
aileler
Kamuoyunun Genis bir paydas Niifus Ogrenciler, okullar ve blgeler arasinda gretmen ve ydnetici
egitim Ogretimin = kitlesinin varlig hareketleri ve  niteligi, egitim ortami, donanimi ve kazanimlar agisindan olusan
kalitesi ile kentlesmede farkliliklarin azaltilmasi ve uluslararasi standartlarin

" Nitelikli isgtictiniin bl Kal I § kticdi® bilerl. begert
egitim ogretim o c. . asanan hizli akalanmasi; n bireylere ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri,
& g yetistirilmesi i¢in yas g y " y cagin & g &

calisanlarinin ) ) degisim yeterlik, tutum ve davranislarin kazandirilmasi; 6grencilerin
. mesleki ve teknik . L i i
niteliginin e e ) 5 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin
... egitimin 6nemli oldugu = Medyada B i .
artmasina iligskin . it artirllmasi; 6zel yeteneklilere yonelik kurumsal yap1 ve
algisi egitim ve

beklenti ve 8 % . stireclerin iyilestirilmesi, 6grenme ortamlari, ders yapilari,
Ogretime

destegi 'lg " materyalleri , tanilama ve degerlendirme araglarinin
iliskin

gelistirilmesi; 6zel egitime 1htiyaci olan 6grencilere yonelik
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Teknolojik

Cevresel

Diinya ve
iilkemizdeki
teknolojik
geligsmeler ve
teknolojiye
yapilan

yatirimlar

Siirdiiriilebilir
cevre
politikalarinin

uygulaniyor

Kaliteli egitim ve

ogretime iliskin talebin

artmasi

Bilisim teknolojilerinin

geligmesi, dijitallesme
ve enddistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin

artmasi

Cevre duyarlilig1 olan
kurumlarin
Midiirliigiimiiz ile is
birligi yapmasi,

cogunlukla
olumsuz
haberlerin 6n
plana

¢ikarilmasi

Hizli ve
degisken
teknolojik
geligsmelere
zamaninda
ayak
uydurulmanin
zorlugu,
Ogretmenler ile
Ogrencilerin
teknolojik
cthazlari
kullanma
becerisinin
istenilen
diizeyde
olmamasi,

hizmetlerin kalitesinin artirilmasi

Egitim ve 6gretimde teknolojinin etkin kullaniminin artirilmast;
dijital icerik ve becerilerin geligsmesi i¢in ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in icerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi gibi konularda bakanligimiz ile

es giidiimlii calisilmasi.

Ekolojik dengeyi korumaya yonelik ¢aligmalara ve egitimlere
toplum, yerel yonetim, STK’larin vb. desteginin alinarak devam
edilmesi
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olmasi, uygulanan miifredatta
toplumun ve cevreye yonelik tema

yerel yonetimler =~ ve kazanimlarin

bulunmasi
Depremlerin Depremin olast [limizin birinci ~ Ogrenci ve velilere belli aralikla bilgilendirme egitimlerinin
toplumun etkilerinin azaltilmas1 deprem diizenlenmesi
d k farkindalig bolgesi
epremev A B e Depremle ilgili projelere agirlik verilmesi
duyarliligimi olusturulmasi yakin olmast

artirmasi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i3 yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigstir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye ve okumaya hazr, istekli ve potansiyel 6grenci profilinin bulunmasi
Calisanlar Ozverili, istekli isini 6zenle yapan ¢alisanlarmn yer almasi
Veliler Gerektiginde 6grenci-6gretmen-veli is birliginin saglanmasina uygun bir veli profilinin yer almasi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi i¢in kiitiiphanenin olmas1

Donanim Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi, TTVPN baglantisinin olmasi, Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin
bulunmasi
Biitce Bagli bulunulan kurumda gerektiginde temin edilebilecek birimlerin yer almasi

Yonetim Siiregleri

Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda i1 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi, Ogretmen
yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

[letisim Siirecleri

Ogrenci-6gretmen-veli ve idare arasinda giiclii bir iletisimsel yapimin olmas1

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okul disinda giinliik islere yonelmesi

Calisanlar Gerekli arag-gereclerden baz1 durumlarda yoksun kalinmasi

Veliler Giinliik islerinin yogunlugundan dolay1 isteklerinin olmasina ragmen gerekli cabanin okul-6grenci i¢in gdsterilememesi

Bina ve Yerleske

Gerekli fiziksel altyapinin bulunmamasi

Donanim

Gereksinim duyulan arag-gereglere istenildiginde ulasilamamasi

Biitce

Biitcenin gereksinimleri tam olarak karsilayamamasi

Yonetim Siiregleri

Rehberlik servisinin olmamasi

Iletisim Siiregleri

Her istenildiginde velilere ulagsma imkaninin bulunmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ileriye doniik, dinamik, iiretken, bilingli bir anlayisa sahip olunmasi
Ekonomik Her tiirlii gereksinimin karsilanabilecegi bir potansiyelin bulunmasi
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Sosyolojik

Egitime 6nem veren ve bunun bilincinde olan bir toplumsal yap1

Teknolojik

Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve 0grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmast
Bilginin hizli liretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasalarin egitimin gelismesine gerekli olanaklar1 tanimasi

Ekolojik Cevrenin egitimin icerigine gerekli katkiy1 saglayabilecek bir yapida olmasi

Tehditler

Ekonomik Teknolojik donatim malzemelerinin bakim ve onarim maliyetlerinin yiiksek olmasi
Sosyolojik Cevre halkinin teknoloji bagimlilig1 konusunda istenen farkindalik diizeyinde olmamalari
Teknolojik Teknolojiye ulasmanin her an miimkiin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Egitim konusunda ¢ok sik mevzuat degisikligi yapilmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
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Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Hayat boyu Ogrenme

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
3 Okula Uyum, Oryantasyon
4 Okullagsma Orani

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Ogretim Y ontemleri

QN |A | WIN

Ders arag geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

QAN AW (N |-

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,

velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ
Karar alma siireci hizli, daha fazla ve kaliteli hizmet veren, siirekli gelismeyi hedefleyen, en iyi olma anlayis ve gayreti iginde

olan, iiriine ve siirece odakli, ¢alisanin mutlu oldugu, hizmet alanin memnun oldugu, giivenilir ve tutarl, lider ve yol gosteren, halkla
biitiinlesmis, lider anlayisli, yol gdsteren, 6grenciye odakli bir kurum olmak i¢in variz.
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VIiZYONUMUZ

Egitimin 6nemini kavramis, bilimsel diislinebilen, bilgi iireten ve paylasan, moral ve motivasyonu yiiksek, kendine giiveni olan,
girisimci, yeni bilgiler 6grenmeye istekli, takim ¢alismasi anlayisina acik, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine inanan, milli ve manevi degerlere

bagli, sosyal ve kiiltiirlii, etkili ve giizel konusabilen, ailesine ve yasadigi topluma karsi sorumlu 6grenciler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanir.

2) Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi i¢inde calismalar1 saglanir.
S) Degisim, yenilesme ve uyum onemlidir.

6) Aciklik ve erisebilirlik temel ilkelerdendir.

7) Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

A.1 Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

. 5 Hedefe Etkisi | Baslangig . . .
Performans Gostergeleri L. 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhg Rapor Sikhgi
(%) Degeri

PG 1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal
. : : 20 45 45 45 45 45 45 6 ayhk Yillik
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
. . . . 20 45 45 45 45 45 45 6 aylik Yilhk
hizmeti calismalarina katilan 6grenci

orani (%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

o 20 8 8 12 15 17 20 6 ayhk Yilhk
yarisma vb. etkinliklere katilan

Ogrenci orani (%)

PG 1.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt

. . . 20 45 45 45 45 45 45 6 ayhk Yilhk
basliginda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)
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PG 1.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
L . 20 1 1 2 2 3 4 6 aylik Yilhik

yonelik olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinatoér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul aile birligi

Riskler -
S 1.1.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
§ 1.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler S 1.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S 1.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artinlacaktir.
S 1.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini 3.000

Tespitler Okulun fiziki ve teknolojik imkanlari gelistirilip tiyatro, siir glinleri, drama etkinlikleri yapilacaktir.

ihtiyaglar Geleneksel oyun ekipmanlari

47




Amacg 1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri

saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina déniistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artinlacaktir.

Hedefe Etkisi Basl .

Performans Géstergeleri LU LIELE aslangie 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig1 | Rapor Sikhgi
(%) Degeri

PG 1.2.1Enaz 1 yil okuldncesi egitim 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay villik
almis 1. Sinif 68renci orani
525)1.2.2 Ll el ot Ep ) e {5 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay villik
PG1.2.3 II.I.(?kuI 2-0 glin ve lzeri 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay villik
devamsiz 6grenci orani
PG1.241 don?md.e dvtfz.en_lenen veli 20 4 4 5 5 6 6 6 Ay villik
toplantisi/semineri/egitimi sayisi
e AIE RS TGS 20 100 100 100 100 100 100 6 Ay villik
katilan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi
Riskler

S-1.2.1 Erken gocukluk egitimi hizmetleri yayginlastiriimasi igin tanitici, bilgilendirici caligmalar yapilacaktir.
Stratejiler $-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek 6grencilere yonelik sosyal, sportif, kiiltiirel alanlar artirilacaktir.

§-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek siireglerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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Amag 2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. 5 Hedefe Etkisi | Baslangi¢ . . .
Performans Gostergeleri .. 2024 2025 2026 2027 2028 I1zleme Sikhig Rapor Sikhgi
(%) Degeri

PG.2.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
. o . 25 - - - - - - 6 ayhk Yillik
ogrencilerin Tirkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 2.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan 6grencilerin

: . 25 - - - - - - 6 aylik Yilhk
matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)
PG 2.1.3.20 giin ve Uzeri 6zlirsliz Yilhk

- . 25 1 1 0 0 0 0 6 aylik
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 glin ve Uzeri 6zurli Yillik
o 25 0 0 0 0 0 0 6 aylik

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, koy muhtarligi

Riskler

Hafta sonu koyde isler olmasi sebebiyle gonderimin az olmasi
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Stratejiler

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

$1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

2.500

Tespitler

Devamsizlik yapilan giinlerde sinif rehber 6gretmenleri velilerle iletisime gecip bilgi alacaklardir.

ihtiyaglar

Etkinlik materyalleri, hazir bulunusluk testleri, Afis ve brosdrler
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Amag: 3 A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe Etkisi | Baslangig .
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhigi Rapor Sikhgi
(%) Degeri

PG.2.1 Ogrenci Basina okunan kitap

20 10,34 10,34 15 17 19 21 6 ay Yilhk
sayisl
PG.2.3 Saglkli ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime katilan 6grenci 20 42 42 42 42 42 42 6 ay Yillik
sayisl
PG.2.4 Cevre bilincinin artiriimasina

20 42 42 42 42 42 42 6 ay Yillik
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.5 Cevre bilincinin artiriimasina
yonelik verilen egitimlere katilan 20 42 42 42 42 42 42 6 ay Yillik
ogrenci sayisl
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20 3 3 4 5 6 7 6 ay Yillik
yapilan etkinlik sayisi




Koordinator Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, Milli Egitim Midirlagi ve ilgili Birimler, K6y Muhtarhg

Riskler Tarim bolgesi olmasi sebebiyle katilim yetersizligi
S1 Okul kituphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

Stratejiler

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

6.000

Tespitler

Okul veli is birligi icerisinde 6grencilerin ilgili egitimleri uygulamalarinin saglanmasi ve takibinin yapilmasi

ihtiyaglar

Okul veli is birligi iletisiminin artiriimasi ve yeteri kadar etkinlik
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Amac 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara yer verilecektir.
Hedefe i
. . . Baslangic I1zleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Degeri Sikhigi Sikhigi
(%)
PG 4.1.1 Iyilestirilen ~ fiziki
mekan (derslikler, spor salonu, 100 0 0 1 1 1 1 6 ay Yillik
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul aile birligi, Kéy Muhtarlig1, Milli Egitim Miidiirliigii ve Ilgili Birimler

Riskler Maddi Kaynak Yetersizligi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle 1s birlikleri yapilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 7500
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Tespitler

Gerekli birimlerle is birligi saglanacaktir.

Ihtiyaglar

Maddi Kaynak, Malzeme, Ara¢ ve Geregler
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Amag 1 2500 3000 4000 5000 6000 20.500
Hedef 1 2500 3000 4000 5000 6000 20.500
Amag 2 3000 4000 5000 6000 7000 25000
Hedef 1 3000 4000 5000 6000 7000 25000
Amag 3 7500 9.500 11.000 12.000 15.000 55.000
Hedef 3.1 7500 9.500 11.000 12.000 15.000 55.000
TOPLAM 26000 33000 40000 46000 56000 201.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miudirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, dgrenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



EKLER: Ogretmen, Ogrenci ve Veli Anketi Ornekleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi:

KATILMA DERECESI

= = | = |7 4

Sira No | MADDELER = 7 ® 2| B x =
- @& = = =
g £ 5 58 E
S = =) Z = <
- = = N = @ =
S = = = = = -
2° | 8| 8|8 g

=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyacglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Memnuniyet Anketi:
KATILMA DERECESI
Sira = ~ =R Z
MADDELER s A 4 AR =
No =3 |2 |2 |27| §
) = 3 25 =
SE |5 |§ BB S
=] 3 = = = = ;
= = |8 |8 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

9

10 Y oOneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Veli Memnuniyet Anketi:

KATILMA DERECESI
Sira A
MADDELER 5 = 5 = 5 9
No = 3| 2|2 |EF| F
£ 5|% |5 |2 & E
S = S 2 |8 = <
s = | g N |2 =5 S
= ® | 8 | 2 |B g
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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